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CARE Maroc recherche  

Un·e responsable des projets  

Réf. : 08/2025/001 
 
 

I- Présentation de CARE Maroc 
 

CARE Maroc, ONG locale marocaine créée en 2008 et reconnue d’utilité publique en 2018, 
appartient au réseau international de CARE qui est l’une des plus grandes organisations 
internationales d’assistance et de développement au monde. CARE cherche à attaquer les 
causes profondes de la pauvreté et à habiliter les communautés à se prendre en charge. 
L’analyse des principaux enjeux de développement au Maroc oriente l’action de CARE autour 
des problématiques de l’éducation, l’accès à des opportunités économiques et la participation 
politique et citoyenne des populations les plus vulnérables, notamment les enfants, les 
femmes et les jeunes. 
 
Dans le cadre de la réalisation de ses projets de développement centrée sur la résilience, 
l’empouvoirement féminin  et l’inclusivité durable : « Autonomisation des Femmes par 
l’Entrepreneuriat Durable (AFED) »  et  « Femmes pour l’environnement  II ( FPE2», financés  
notamment par Affaires Mondiales Canada ( AMC) et  par l’Agence Française du 
Développement (AFD) , CARE Maroc est à la recherche d’un(e) responsable de projets. 
 

II- Description des projets  
 

 

Le projet AFED a pour objectif de renforcer la pleine participation économique et l’autonomie 
des femmes rurales de la région Marrakech-Safi, à travers le développement durable de micro-
entreprises individuelles ou collectives et de coopératives, en lien avec les standards et 
méthodes Associations Villageoises d’Épargne et de Crédit ( AVEC).Débuté  en 2018 il a été 
prolongé jusqu’en mars 2026. 
 
Il vise ainsi à l’accompagnement de plus de 3000 femmes rurales entrepreneurs à travers des 
coopératives et les AVEC mis en place tout au long du projet. LE projet travaille également 
avec l’ensemble de la communauté et notamment les hommes et les institutions publiques et 
privés, pour appuyer le soutien aux initiatives féminines. 
 
Les principales activités du  projet sont la création et consolidation d’AVEC, le renforcement 
des compétences individuelles et collectives ( renforcement des compétences personnelles, 
professionnelles, techniques), l’appui au développement de coopérative existante et la 
sensibilisation et le plaidoyer notamment a travers la mobilisation communautaires pour  
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influencer les normes sociales et politiques afin de les rendre plus inclusive  en matière de 
genre et entreprenariat féminin. 
 
Le projet FPE2, lancé au 1er janvier 2025 pour une durée de 36 mois, a pour objectif d’accroître 
la résilience économique des femmes rurales, notamment des agricultrices et éleveuses, face 
au changement climatique dans les régions de Marrakech-Safi, Fès-Meknès et Beni-Mellal-
Khenifra, Drâa-Tafilalet.  
 
Le projet est centré sur deux groupes de bénéficiaires :  

- les femmes rurales marginalisées à faible revenu et leurs activités économiques 

individuelles ou collectives potentielles,  

- et les entreprises individuelles ou collectives ou les coopératives de femmes rurales 

déjà établies. 

 

Ainsi, les interventions proposées par FPE II visent à accroître la pleine participation et 

autonomie des femmes rurales dans la vie économique en améliorant leurs compétences en 

matière d’estime de soi, de techniques et de gestion d’AVEC ou d’entreprises et en améliorant 

l’accès des entreprises et coopératives existantes dirigées par des femmes aux marchés 

locaux, nationaux et/ou internationaux, aux services d’appui au développement des 

entreprises et aux services financiers.  

Afin d’atteindre l’objectif globale, le projet promeut l’adoption de pratiques entrepreneuriales 

augmentant les revenus des femmes en renforçant leurs capacités de résilience et vise à 

accroître la participation économique des femmes rurales et leur inclusion dans les 

communautés et les espaces décisionnels liés au genre et/ou climat. 

 

Sous la responsabilité directe la direction , le/la responsable de projet de projet, basée à 
[Marrakech]  a pour fonction principale d’assurer la gestion totale du projet qui lui est confié. 

 

 

 

III- Tâches et responsabilités spécifiques 
 

Sous la supervision de la direction, le/la Responsable de projet est responsable de la mise en 
œuvre et de la gestion efficace des projets en assurant une bonne exécution technique et 
financière. Il/elle est garant(e) de la planification et de l'exécution des activités, du suivi 
évaluation, du renforcement des partenariats et du plaidoyer. 



 

 

Organisation Non Gouvernementale - CARE International Maroc 

  
 

 

   

 

Il/elle collabore étroitement avec les services supports basées à Casablanca et se coordonne 
avec les autres projets de CARE Maroc mis en œuvre dans la même zone d’intervention et/ou 
sur des thématiques complémentaires . 
 
Principales responsabilités : 
 

• Mise en œuvre et gestion du projet  
 
- Assurer la bonne exécution technique et financière du projet, des projets FPE II et 

AFED dans le respect des exigences des bailleurs (UE et Affaires mondiales 
Canada) et des procédures internes de CARE Maroc. 

- Élaborer et suivre les plans de travail annuels et trimestriels. 
- Coordonner les relations avec les partenaires locaux (OSC, coopératives, 

institutions publiques et privées), les prestataires, et les bénéficiaires. 
- Garantir l’intégration des thématiques transversales dans les activités du projet: 

égalité de genre, lutte contre les violences, inclusion sociale et durabilité 
environnementale. 

- Assurer la préparation des rapports narratifs et financiers, en collaboration avec 
le service administratif et financier et les services techniques. 

• Gestion d'équipe 

- Encadrer, motiver et accompagner les membres de l’équipe projet 
(animateurs·trices, assistant·e·s, consultants, etc.) 

- Organiser les réunions d’équipe et superviser la bonne réalisation des activités 
sur le terrain. 

- Participer aux recrutements, à l’intégration et à l’évaluation du personnel 
rattaché au projet. 

- Veiller à l’application des procédures RH de CARE Maroc.  

• Suivi et évaluation des activités du projet 

- Collaborer avec le pôle SERA pour la mise en place un système de suivi évaluation 
permettant de mesurer l'avancement et l'impact du projet (en particulier sur 
l’autonomisation économique des femmes, l’accès aux marchés…). 

- Collecter et analyser les données du terrain pour adapter les activités en 
conséquence. 

- Contribuer à la capitalisation des savoir-faire et à la production d'outils de 
communication (histoires de vie, reportages, etc.). 

- Participer aux évaluations pré-projet et à la rédaction de nouvelles propositions 
de projets. 
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•  Représentation et développement de partenariats 

- Représenter CARE Maroc lors des réunions et événements en lien avec le projet 
- Renforcer les partenariats existants et développer de nouvelles collaborations 

stratégiques. 
- Représenter CARE Maroc dans les espaces territoriaux de concertation, 

plateformes de plaidoyer et événements en lien avec les thématiques du projet. 
- Identifier des synergies avec d'autres organisations et programmes pour 

maximiser l'impact du projet. 
- Engager des discussions avec les institutions publiques et privées pour favorise la 

levée des barrières sexo spécifique pour l'insertion socio-économique des 
femmes. 

- Participer activement aux espaces de concertation et aux plateformes de 
plaidoyer pour la promotion des droits économiques des femmes. 

- Collaborer avec les acteurs institutionnels, associatifs et communautaires pour 
influencer les politiques publiques sur la méthodologie AVEC et les femmes 
leaders. 

- Contribuer à la rédaction de notes stratégiques, de recommandations et de 
documents de positionnement en faveur de l'insertion des femmes. 

 
En fonction des besoins du projet des tâches complémentaires pourront être demandées. 
 

 

IV- Profil du candidat 
 

• BAC+5 minimum dans le domaine de la gestion de projets/coopération 
internationale/développement ou technique de type licence en sciences 
sociales/éducation  

• 4 ans minimum d’expérience pertinente au Maroc dans le domaine du 
développement, et dans la gestion et animation d’équipes, en qualité de Chef de 
Projet (Gestion opérationnelle et financière ; suivi-évaluation ; rédaction de rapport 
en différentes langues) ;  

• Connaissances/ expériences pertinentes dans la thématique du développement 
rural, de l’insertion socio-économique des femmes ;  

• Connaissances/ expériences pertinentes dans les thématiques liés à la gouvernance, 
plaidoyer ;  

• Connaissances/ expériences pertinentes des bailleurs de fonds internationaux dont 
l’agence française du développement 

• Bonne aptitude à la réflexion, d’esprit d’initiative et à la capitalisation de savoir-faire,  
• Fortes capacités de hiérarchisation, d’organisation, de communication et de 

leadership,  
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• Excellente maîtrise du français et de l’arabe – la maîtrise professionnelle de l’anglais 
est fortement souhaitable.  

• Capacités rédactionnelles en français et en anglais.  
• Forte mobilité/disponibilité.  
• Flexible, Diplomate, Enthousiaste et Dynamique. 

 
 

V- Conditions 

 

 

Localisation :  A négocier Casablanca / Marrakesh -  des déplacements fréquents dans les 
zones d’intervention du projet (Marrakech-Safi / Fès Meknès / Béni Mellal/ Draa Tafilalet) 
Durée du contrat : contrat mission, 
Date de prise de fonction : ASAP 
 

 

VI- Candidatures  
 
Envoyer CV détaillé avec 3 références (nom, fonction, organisation, tel, email) + lettre de 
motivation à : recrutement@caremaroc.org  avec en copie razkaoui@caremaroc.org. 

  
 
IMPORTANT : Indiquer la référence de l’offre dans l’objet du message. 
 
Les candidatures ne correspondant pas aux critères de profil énumérés ci-dessus ne seront 
pas étudiées. Seuls les candidats présélectionnés recevront une réponse et seront contactés 
pour entretien. 
CARE encourage l’inclusion et la parité dans ses recrutements 
 
Date limite de l’offre : 18 aout 2025  
 
Du a l’ urgence du besoin CARE se réserve le droit de commencer les sélections au fur et a 
mesure des réceptions des candidatures  
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